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Curso virtual
Mejores practicas de un buen gobierno corporativo

Presentacion. En nuestro sistema econdémico, las instituciones publicas, ya
sean de servicios, comerciales, financieras u otras, juegan un rol importante, en
el que las necesidades de informacibn sobre sus inversiones son
determinantes para la incorporacién de las instituciones y empresas en las
llamadas mejores practicas corporativas.

La presente capacitacion aborda fundamentos esenciales al establecer el
estandar internacional de Gobierno Corporativo (GC), el cual comprende la
rendicion de cuentas y el control de riesgos, como consecuencia de las
relaciones entre los clientes o usuarios de sus servicios, la junta directiva u
organo equivalente, ejecutivos, sus comités de apoyo, las unidades de control,
la gerencia general y las auditorias interna y externa. Asimismo, provee a los
participantes un amplio conocimiento de las sanas practicas de Gobierno
Corporativo que requiere la administracion actual, para cumplir a cabalidad y de
la mejor manera posible con la “Normativa aplicable”.

Dirigido a:

(1) Todo profesional y funcionario que requiere ampliar y reforzar sus
conocimientos y estar al tanto de este estandar internacional que le permita
lograr sus objetivos, de conformidad con las regulaciones que rigen en el pais.

(2) Auditores y todas aquellas personas que desean fortalecer sus
conocimientos en materia de gobierno corporativo y rendicion de cuentas

Objetivo general:

Propiciar en los participantes una mayor visién y conocimientos que permitan y
favorezcan la implementacién de mejorias en términos de eficiencia o calidad
de la comunicacion institucional, desde la Optica y la vision del gobierno
corporativo.

Contenidos tematicos:

1. El Contexto normativo, base legal y antecedentes

* EI SCI 'y sus componentes organicos y funcionales; su relacién con GC
» Gobierno Corporativo dentro del contexto del SCI

* Aspectos y relaciones del AIR y GC Institucional

* EI GC. ;Qué es? ;Como se entiende y cual es su ubicacion jerarquica en la
institucion?



» Mejores practicas de Gobierno Corporativo
» Importancia, ventajas y beneficios del Gobierno Corporativo
» Concepto, organizacion y rol de sus componentes

» Cddigo y politicas de Gobierno Corporativo.

2. Marco Organizacional para el buen establecimiento de GC
« Organos de Gobierno.

» Comités de Apoyo en la institucion.

* Principios de Gobierno Corporativo y su correcta implementacion.
a. Responsabilidad
b. Estrategia

Adquisicion
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3. Adopcién del cédigo de mejores practicas corporativas
* Problematica del GC.

* Formas de abordar el GC.

» Como se construye gobernabilidad.

* El reto del Gobierno Corporativo.

Perfil del Facilitador.

Licenciado en administracion de negocios con énfasis en contabilidad - UCR.
Experto en administracién publica. Labord para la Contraloria General de la
Republica por mas de 30 afos, en los que ocupd cargos técnicos, de
supervision y gerenciales. Del 2000 al 2016 fue gerente (areas de Fiscalizacion
del Sistema de Administracién Financiera de la Republica, Ingresos Publicos y
Servicios Financieros), campos en los que, entre otras cosas, logré una amplia
experiencia en temas variados propios de la Administraciéon Pdublica.
Profesional con amplisima experiencia en gestion, evaluacion, control,
fiscalizacion y asesoria en materia de hacienda publica... responsable de
dirigir, coordinar y supervisar equipos de trabajo integrados por profesionales
de diferentes disciplinas. Entre sus funciones clave dentro de la CGR destacan
la presentacion de informes financieros, presupuestarios y de gestion, asi como
la participacién y asesoria en comisiones de la Asamblea Legislativa y a
autoridades gubernamentales, asi como una amplia vinculacidbn con otras
entidades del &mbito publico y privado en el campo financiero y de la hacienda
publica. Cuenta con mas de 20 afios de experiencia docente en temas
financieros, de auditoria y de la Administracién Publica en general. Docente del
CIDI desde el 2016.



Enfoque académico metodoldgico:

El curso se compone de un total de 16 horas virtuales, segregadas en 4
sesiones de 4 horas cada una. Las sesiones son interactivas y se desarrollan
considerando documentos técnicos sobre la materia. Combinan breves
presentaciones del facilitador con la atencion de preguntas y casos planteados
tanto por éste como por los participantes. (Dichos elementos se cumplen en un
ambiente de educacion virtual, a través de la plataforma ZOOM)

Fechas y horario: martes 4, 11, 18 y 25 de mayo, 2021, de 8:00 a 12:00m.

Duracién: 16 horas (4 sesiones virtuales de 4 horas)
Modalidad: virtual.

Precio por participante: ¢99.960.00: Noventa y nueve mil novecientos sesenta
colones exactos. (Incluye el 2% del IVA)

Incluye: material didactico y certificado de participacion.
Forma de pago: Se acepta forma de pago de gobierno mediante depdsito en:

1. Cuenta IBAN BCR # CR56015201001023706975
Cuenta Corriente Banco de Costa Rica, # 001-237069-7

2. Cuenta IBAN BNCR # CR55015114210010004248
Cuenta Corriente Banco Nacional de Costa Rica, # 100-01-142000424-1

(A favor de Centro Internacional para el Desarrollo del Individuo, S. A.)

Informes y reservaciones:

Central Telefénica: 2291-0546 / Fax: 2291-0574
E-mail: cidiconsultora@cidicr.com
www.cidicr.com
Cédula Juridica del CIDI: 3-101-302795

Reservaciones preferiblemente antes del SABADO 1 DE MAYO DE 2021.
Para la inscripcion al curso — taller es requisito enviar el correspondiente
formulario.

La apertura del curso esta sujeta a la inscripcion del cupo minimo



